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REPUBBLICA ITALIANA

ISTITUTO COMPRENSIVO “G. MARCONI”

VIA VIRGILIO, 1 – 95047 PATERNO’ (CT)

TEL. 095622682 – FAX - 0957981033


BANDO DI RECLUTAMENTO P.O.N.

“Competenze per lo sviluppo” – Annualità 2008

Obiettivo F Azione 1-FSE-2008 - 764

Obiettivo B Azione 4-FSE-2008 - 515

Prot. n. 201 / D3 – E4


                                           Paternò li 17/01/2009

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Nell’ambito delle attività previste dal Programma Operativo Nazionale "Competenze per lo sviluppo" - annualità 2008 -  Fondo Sociale Europeo,

Vista la nota ministeriale prot. n. prot.AOODGAI - 15951 del 18/12/2008 con cui questo Istituto viene autorizzato dal M.I.U.R. , Dipartimento per le Programmazione, Direzione Generale per gli Affari Internazionali , Ufficio IV, ad attuare il progetto PON “Competenze per lo Sviluppo” annualità 2008/2009 - Obiettivo F Azione 1 ( Codice Nazionale F-1- FSE – 2008 – 764 ) , Obiettivo B Azione 4 ( Codice nazionale B – 4 – FSE – 2008 – 515 ) ,

Visti i criteri di utilizzazione degli esperti esterni, approvato dal Consiglio istituto della scuola  in data 13/12/’07, ai sensi del D.I. n.44/’01 e del D.A. n. 895/’01 e la successiva modifica apportata alla tabella valutazione titoli, approvata dal Consiglio Istituto della Scuola in data 30/04/’08, 

Viste le delibere del Collegio Docenti e del Consiglio Istituto con cui è stato approvato il Piano Integrato d’Istituto PON 2008/09, 

Vista La Circolare del Ministero del Lavoro e della Coesione Sociale n. 41/2003 del 05/12/2003, 

INDICE

una  selezione per soli titoli per il reclutamento di personale esterno all’amministrazione scolastica, con esperienza d’insegnamento almeno triennale, per ricoprire, con contratto specifico, l’incarico di docenza per l’espletamento di attività nei seguenti ambiti:

OBIETTIVO B 4

1. ATTIVITA’ PER MIGLIORARE LE COMPETENZE DEI DOCENTI (n. 30 ore);

Laureato esperto di comunicazione e metodologia dell’insegnamento Primaria/Infanzia – Secondaria 1° Grado . 

OBIETTIVO F 1

2. IMPARIAMO A STARE INSIEME (n. 30 ore);

MODULO SOCIALITA’: Esperti Laureati in grado di realizzare attività socializzanti per gli allievi della scuola Primaria e Secondaria 1° Grado attraverso animazione teatrale e/o musicale .

Precedenti esperienze con ragazzi in età scolare.

3. NULLA SI CREA NULLA SI DISTRUGGE (n. 30 ore)

MODULO AMBIENTALE: Esperto nel ciclo dei rifiuti e del riciclaggio. Titolo richiesto : Laurea.

Precedenti esperienze con ragazzi in età scolare.

4. LA CASA A RISPARMIO ENERGETICO (n. 30 ore)

MODULO TECNOLOGICO: Esperto in interventi per il risparmio energetico e per la riduzione dell’impatto ambientale. Titolo richiesto: Laurea.

Precedenti esperienze con ragazzi in età scolare.

5. GENITORI A SCUOLA. (Supporto alla promozione di atteggiamenti positivi nei confronti della scuola e dell’istruzione)  (n. 30 ore)

MODULO GENITORI: Esperto nella conduzione e gestione di gruppi, PNL (Programmazione Neuro Linguistica) e Coaching. Titolo richiesto: Laurea .

Modalità di presentazione delle domande

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta semplice, dovranno essere accompagnate da :

· Curriculum in formato europeo;

· Dichiarazione di disponibilità ad operare in orario pomeridiano secondo il piano proposto dall’Istituto; 

· Fotocopia di un valido documento d’identità; 

· Autorizzazione al trattamento dei dati personali. 

Per ogni laboratorio l’impegno richiesto ai Docenti Esperti Esterni sarà di n° 30 ore da svolgersi in 15 incontri.

· Gli interessati  dovranno far pervenire,  entro e non oltre le ore 14.00 del 31 Gennaio 2009 (non fa fede il timbro postale ma fa fede solo la data di protocollo di arrivo a Scuola), le rispettive domande in busta chiusa, sigillata ed indirizzata al Dirigente Scolastico, Istituto Comprensivo “ G. Marconi ”  - Via Virgilio n. 3 - 95047 Paternò (CT), mediante plico consegnato con raccomandata, a mezzo corriere autorizzato o a mano, presso l’ufficio di segreteria e riportante la dicitura “CONTIENE DOMANDA AMMISSIONE ALLA SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE DOCENTE ESTERNO. PON – Obiettivo F /Azione 1”.

N.B. NON SARANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE ISTANZE INVIATE VIA FAX O PER E-MAIL.

Per maggiori informazioni gli interessati possono rivolgersi all’ufficio di segreteria ( tel. 095 – 622682 ).

Alla presente sarà data diffusione mediante le seguenti modalità :

1. affissione all’Albo dell’Istituzione scolastica;

2. sul sito web della scuola (www.marconi-paterno.it);

3. trasmissione, via posta elettronica, a tutte Istituzioni scolastiche della provincia di Catania;

                                                               IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                (prof. Antonio Scardigno) 

Si allega : Tabella valutazione titoli.

P.O.N.

“Competenze per lo sviluppo” – Annualità 2008

Obiettivo F Azione 1-FSE-2008 - 764

Obiettivo B Azione 4-FSE-2008 - 515

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

° TITOLO DI STUDIO VALIDO PER L’ACCESSO, rapportato, se differente, su base 110   e valutato secondo la seguente tabella:


Voto
Punti

Per il Punteggio
Da 66 a 70
20


Da 71 a 75
21


Da 76 a 80
22


Da 81 a 85
23


Da 86 a 90
24


Da 91 a 95
25


Da 96 a 99
26


Da 100 a 110 
27


110 e lode
28

° DOTTORATO DI RICERCA                                                                                      PUNTI      10

° SECONDA LAUREA                                                                                                  PUNTI        5

° ABILITAZIONE PROFESSIONALE                                                                         PUNTI      10

° CORSI DI SPECIALIZZAZIONE   ALMENO BIENNALI ED INERENTI   

   ALL’INCARICO DI DOCENZA (punti 5 per ogni corso)                              MAX  PUNTI      15

ATTIVITA’ PROFESSIONALI INERENTI ALL’INCARICO

° ESPERIENZE DI DOCENZA  SOLO  PER  CORSI DI ALMENO 15 ORE 

  ED INERENTI ALL’INCARICO DI DOCENZA (punti 3 per ogni corso)    MAX    PUNTI    30

° PARTECIPAZIONE A STAGES SUPERIORI A 6 ORE ED INERENTI 

  ALL’INCARICO DI DOCENZA
   (punti 3 per ogni stage)                                                                                    MAX PUNTI      12

CRITERI PREFERENZIALI (in caso di parità di punteggio)

· 1° Criterio : CONTINUITA’ CON ATTIVITA’ DIDATTICHE PRECEDENTI IN QUESTA SCUOLA.

· 2° Criterio : A PARITA’ DI PUNTEGGIO E SENZA LA CONTINUITA’ DIDATTICA LA PREFERENZA E’ ACCORDATA AL CANDIDATO PIU’ ANZIANO ANAGRAFICAMENTE. 

                                                          DIRIGENTE SCOLASTICO                          

                                                                                         (prof. Antonio Scardigno) 

