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Con l’Europa investiamo nel vostro futuro!
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“COMPETENZE PER LO SVILUPPO”


[image: image4.jpg]



ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE

“Cardinale Dusmet”

V.le Castagnola, 13 – 95121 CATANIA

Tel. 095/571356  -  Fax  095/7181550

Codice Scuola  CTIC864008  - Cod. Fisc.  80012230878

Prot.
715/B-18





                                Catania, 09 febbraio 2008
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Nell’ambito delle attività previste dal Programma Operativo Nazionale "Competenze per lo sviluppo" - annualità 2008/2009 -  Fondo Sociale Europeo;

Vista la nota prot. AOODGAI/8124 del 15/07/2008, con cui il M.P.I. – Dipartimento per l’istruzione – Direzione generale per gli affari internazionali – Uff. V- autorizza  l’avvio delle attività  riguardanti le azioni B-4-FSE-2008-513, C-1-FSE-2008-1868 e D-1-FSE-2008-739  relative rispettivamente a 

1. B4 – “Interventi di formazione sulle metodologie per la didattica individualizzata e sulle strategie per il recupero del disagio”

2. C1 - “Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave (comunicazione nella madrelingua, comunicazione nelle lingue straniere, competenza matematica e competenza di base in scienza e tecnologia, competenza digitale, imparare ad apprendere, competenze sociali e civiche, spirito d’iniziativa e imprenditorialità, consapevolezza ed espressione culturale)”
3. D1 - “Interventi formativi rivolti ai docenti e al personale della scuola, sulle nuove tecnologie della comunicazione”
INDICE

la selezione per il reclutamento di:

esperti esterni per ricoprire, con contratto specifico, l’incarico di docenti per le seguenti attività:

	Codice progetto

Obiettivo FSE
	Titolo

Destinatari
	ore
	Esperto
	Requisiti richiesti

	B-4-FSE-2008-513
Migliorare i livelli di competenza nella didattica utilizzando metodologie finalizzate al  successo scolastico


	“A scuola per la scuola”

Docenti scuola primaria e secondaria primo grado
	30
	1
	Formatore, con comprovata esperienza specifica e scolastica, sulle metodologie per la didattica individualizzata e sulle strategie per il recupero del disagio, in particolare sulla tecnica del “Cooperative Learning”



	C-1-FSE-2008-1868

Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani.
	“A B C computer”

alunni classi I-II secondaria primo grado
	50
	1


	Docente esperto in Informatica  in possesso di accertate esperienze di istruzione-formazione Certificazioni ECDL 



	C-1-FSE-2008-1868

Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani.


	“Crescere con la MUSICA”


	30


	1


	Docente esperto con Diploma di Strumentazione per Banda



	C-1-FSE-2008-1868

Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani.


	“La magia del TEATRO”
	50
	1
	Docente esperto in tecniche di animazione, espressioni corporee, teatrali e musicali


	C-1-FSE-2008-1868

Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani.


	“Imparo attraverso il corpo”
	30
	1
	Docente esperto in psicomotricità, ( Sarà titolo preferenziale la conoscenza in particolare del “metodo Aucouturier” )

	C-1-FSE-2008-1868

Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani.


	“English for fun”
	50
	1
	Docente di madre lingua inglese con accertate esperienze di istruzione-formazione Certificazioni Trinity



	D-1-FSE-2008-739

Migliorare l’apprendimento degli alunni attraverso i linguaggi multimediali


	“Informi@moci”


	50
	1
	Docente esperto in Informatica  in possesso di accertate esperienze di istruzione-formazione Certificazioni ECDL 




MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE

L’istanza, completa di allegati, dovrà essere indirizzata al:

Dirigente Scolastico dell’ Istituto Comprensivo “C. Dusmet” viale Castagnola,13 - 95121- Catania - (CT) e dovrà pervenire al protocollo dell’Istituto entro il termine perentorio delle ore 10,00 del 13 febbraio 2009,  in busta chiusa e sigillata con propria firma e recante sul retro l’oggetto della stessa con la seguente dicitura“P.O.N. 2007-2013 Competenze per lo Sviluppo – SELEZIONE ESPERTI ESTERNI PIANO INTEGRATO DEGLI INTERVENTI”. Non saranno prese in considerazione istanze inviate via fax o per e-mail e non farà fede il timbro postale di spedizione.

Gli interessati dovranno far pervenire:

· Istanza per l’incarico che si intende ricoprire utilizzando il modello presente in allegato (all. n. 1 );

· Dettagliato curriculum professionale, preferibilmente in formato europeo;

Le graduatorie saranno pubblicate all’albo d’istituto giorno 16 febbraio 2009; avverso le stesse gli aspiranti potranno produrre ricorso entro e non oltre 5 ( cinque ) giorni dalla data di pubblicazione. L’incarico sarà assegnato secondo graduatoria per tutte le figure professionali previste nel presente bando.

Gli interessati, dipendenti pubblici, a seguito della selezione, dovranno essere formalmente autorizzati dall’amministrazione di appartenenza; la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

L’attività di docenza sarà retribuita con un importo orario omnicomprensivo di € 80,00 ( € 77,50 per C-1-FSE-2008-1868 “Imparo attraverso il corpo” ).
 Il compenso orario lordo sarà corrisposto al termine delle attività, successivamente all’erogazione del finanziamento.

I corsi si terranno nei locali della scuola a partire dal  mese di febbraio 2009, in orario extrascolastico. La conclusione dei corsi dovrà avvenire tassativamente entro la fine di Giugno 2009.

FUNZIONI E COMPITI DELL’ESPERTO  

· Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal GOP;

· Effettuate le lezioni teoriche o pratiche presso il laboratorio assegnato nei giorni, nelle ore e nelle sedi assegnate dal calendario del Piano Integrato;

· Elaborare e fornire ai corsisti, ove necessario, il materiale sugli argomenti trattati;

· Predisporre, in sinergia con i tutor interni, l’attuazione di un adeguato percorso  formativo aderente alle  tematiche inerenti al corso, la preparazione di un programma dettagliato degli argomenti e della tempistica, la presenza, la coordinazione del corso in sintonia con il tutor, il controllo e la valutazione dei partecipanti, la preparazione, la correzione e la valutazione delle verifiche, la predisposizione delle tracce di valutazione del corso da fornire al valutatore. 

· la rielaborazione del progetto iniziale, le verifiche previste e la valutazione periodica del percorso formativo;

· analisi delle competenze in ingresso; 

· coordinamento della produttività individuale, della comunicazione, della condivisione; 

· verifica e valutazione con definizione delle competenze in uscita; 

· collaborazione con il GOP e il tutor nelle forme e nei modi indicati dal Dirigente Scolastico;

· utilizzare il sistema di inserimento dati nel sistema “Gestione Progetti PON”, per la puntuale documentazione delle attività aggiornando i dati relativi agli argomenti del programma, lo svolgimento delle verifiche con le relative valutazioni e quanto richiesto dal sistema secondo la temporizzazione prevista.

· Consegnare a conclusione dell’incarico il programma svolto, le verifiche effettuate ed una relazione finale sull’attività.

CRITERI DI SELEZIONE

L’individuazione degli esperti sarà fatta, a giudizio insindacabile del Gruppo Operativo di Piano, tra tutti coloro che ne facciano richiesta per iscritto e sulla base dei curricula presentati in formato europeo.

Si terrà conto del possesso dei titoli culturali, professionali.

Le candidature saranno graduate in base al punteggio determinato dalla seguente griglia di valutazione:

	TITOLI CULTURALI

( max 25 punti)


	· Laurea vecchio ordinamento afferente la tipologia di progetto 

· Laurea nuovo ordinamento afferente la tipologia di progetto + specializzazione

· Laurea non inerente il progetto

· Diploma superiore ( in   mancanza di laurea)

· Master, dottorato, corso perfezionamento post-laurea, corsi formazione afferenti la tipologia di progetto della durata annuale o biennale certificati da università o enti giuridicamente riconosciuti

· Master, dottorato, corso perfezionamento post-laurea, corsi formazione afferenti la tipologia di progetto della durata inferiore a 12 mesi

· Pubblicazioni su argomenti inerenti le tematiche del progetto

· Diploma di Musicoterapica per azione -  C1  “La magia del TEATRO”
      
	PUNTI

	
	
	10

7

+

3

3

2

5

2

1

5

	TITOLI PROFESSIONALI

( max 25 punti)


	· Docenza in corsi PON/POR o finanziati da altri enti pubblici su tematiche inerenti

· Docenza in corsi PON/POR o finanziati da altri enti pubblici su tematiche non inerenti

· Competenza informatica (ECDL)

· Corsi di formazione on line 


	3

1

2

2



	
	
	


A parità di punteggio, l’incarico sarà attribuito, a insindacabile giudizio del GOP, a seguito di un colloquio in cui il richiedente esporrà i dettagli del progetto che intende attuare.

Catania, 09/02/2009                                                            Il Dirigente Scolastico







                               ( Prof. Vincenzo Costanzo)

(Allegato 1)

Al Dirigente Scolastico

                                                                                                 dell’I. C. Cardinale Dusmet -
Viale Castagnola 13 , 95121 Catania

Domanda di partecipazione alla selezione bando PON 2007/2013.

Il/la sottoscritto/a_________________________________________________________

nato/a a_________________________il___________________

codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

residente a __________________via_________________________________________

recapito tel._____________________recapito cell. ________________________      indirizzo E-Mail____________________________________________

docente di ______________________ (se interno) classe __________ sez. ___________

altro ____________________________________________________________________

Chiede

di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di ( Esperto esterno )____________ ________________________ relativo all’azione_________ obiettivo ________________  dal titolo_________________________________ per l’anno scolastico 2008/2009.

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:

· di essere cittadino italiano o di uno stato appartenente ad uno stato UE;

· di essere in godimento dei diritti politici;

· di non aver subito condanne penali ovvero di non aver procedimenti penali in corso;

· di essere a conoscenza e di accettare senza alcuna condizione quanto riportato nel bando pubblicato da codesto istituto;

Si impegna inoltre a svolgere l’incarico secondo il calendario approntato dal gruppo di progetto e a partecipare alle attività del Gruppo Operativo del Piano Integrato e alle altre attività funzionali alla realizzazione del progetto.

Si allega alla presente curriculum vitae professionale in formato europeo.

Data___________________                                        firma________________________

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza l’I.C. Cardinale Dusmet di Catania al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione.

Data___________________                                            firma__________________________

N.B. UTILIZZARE UN MODULO PER CIASCUNA CANDIDATURA
BANDO DI RECLUTAMENTO P.O.N.


“Competenze per lo sviluppo” – Annualità 2008/2009


ASSE I FSE Azioni B-4, C-1 e D-1
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