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	Prot.  N. 506/A 19
	Palagonia, 5/02/2009

- Alle Istituzioni Scolastiche di ogni ordine e grado della provincia di Catania

- All’albo dell’Istituto


OGGETTO: PROGRAMMAZIONE FONDI STRUTTURALI 2007 – 2013





P.O.N. “ COMPETENZE PER LO SVILUPPO”

AVVISO PUBBLICO

RECLUTAMENTO DI ESPERTI 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

· Visto la nota prot. n A00DGAI/8124 del 15/07/2008 del Ministero della Pubblica Istruzione Dipartimento relativo al Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo sviluppo” finanziato con il Fondo Sociale Europeo
· Visto le linee guida e le norme per la realizzazione degli interventi del Programma Operativo Nazionale 2007-2013 Obiettivo “Convergenza” “Competenze per lo sviluppo” 2007- IT051P007 FSE

· Visto il piano integrato deliberato dagli OO.CC. e presentato da questa Istituzione Scolastica nell’ambito delle attività previste dal PON “Competenze per lo sviluppo” Annualità 2008/2009- FSE

· Visto la nota prot. n A00DGAI-15951 del 18/12/2008 del Ministero della Pubblica Istruzione Dipartimento per l’Istruzione Direzione Generale per gli Affari Internazionali Uff. IV. che autorizza questa scuola ad attuare nell’anno scolastico 2008/2009 il Piano Integrato d’Istituto definito dai codici: 

C-1-FSE-2008-1822

F-1-FSE-2008-737

· Visto il decreto del Dirigente Scolastico e la delibera del 30/01/2009 del Consiglio d’Istituto di assunzione in bilancio del finanziamento autorizzato   

· Visto il regolamento concernente la stipula dei contratti con esperti esterni all’amministrazione scolastica, approvato dal Consiglio d’Istituto nella seduta del 30 /01/2009  verbale N. (D.I. 44/2001)

· Vista la Circolare n. 41/2003 del 5/12/03 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
· Visto che le attività dovranno concludersi entro il 31/08/2009 così come espresso nella nota prot. N. A00DGAI/8124 del 15/07/2008
· Premesso che per l’attuazione del Piano Integrato d’Istituto è necessario avvalersi di figure di elevato profilo professionale aventi competenze specifiche nei vari percorsi costituenti l’azione formativa

· Attesa la necessità di procedere all’individuazione di esperti con i quali stipulare contratti per la

realizzazione del Piano Integrato d’Istituto

EMANA

Il presente BANDO pubblico per la selezione e il reclutamento di ESPERTI  ESTERNI per i seguenti percorsi formativi:


MODULI  PER STUDENTI

Obiettivo: C  “Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani”
Azione: C 1   FSE-2008-1822 -Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave

Percorso  comunicazione nella madrelingua

· Non solo Parole 
Un  modulo di 50 ore  per 20 alunni (n°1 H) della scuola secondaria di I° grado

N 1 Esperto per 50 ore   in scrittura creativa e  comunicazione emotiva 

Obiettivo: F Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e l'inclusione sociale

Azione: F 1   FSE-2008-1822-   Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del primo ciclo

Percorso su tematiche ambientale/ecologico e naturalistico e salute

· Non chiamateci rifiuti 1
N. 1 modulo di 30 ore  per 15 alunni della  scuola primaria

 N 1 Esperto per 15 ore in materie scientifiche e competenze specifiche relative al modulo

· Non chiamateci rifiuti 2
N. 1 modulo di 30 ore  per 15 alunni della  scuola secondaria di I° grado

N 1 Esperto per 15 ore in materie scientifiche e competenze specifiche relative al modulo

Percorso su tematiche psicomotorio/espressivo

· Applausi a scena aperta 1
N 1 modulo di 30 ore  per 15 alunni della  scuola primaria

N 1 Esperto per 15 ore  in attività  teatrale/musicale 

· Applausi a scena aperta 2
N. 1 modulo di 30 ore  per 15 alunni della  scuola secondaria di I° grado

N 1 Esperto per 15 ore  in attività  teatrale/musicale 

Percorso su abilità di studio/orientamento
Problematicamente... insieme nelle diversita' 1

N. 1 modulo di 30 ore  per 15 alunni della  scuola primaria

N 1 Esperto per 15 ore in psicologia dello sviluppo e della comunicazione efficace

Problematicamente... insieme nelle diversita' 2

N. 1 modulo di 30 ore  per 15 alunni della  scuola secondaria di I° grado

N. 1 Esperto per 15 ore in psicologia dello sviluppo e comunicazione efficace

MODULO FORMATIVO PER GENITORI
Percorso formativo genitori- Riconoscimento di situazioni fonte di rischio per i giovani e tecniche idonee alla loro soluzione

· Genitori in Essere 
 N. 1 modulo di 60 ore per n. 20 genitori degli alunni coinvolti nei moduli F1

N.  1 Esperto per n 20 ore  psicologo

N. 1 Esperto giurisprudenza per n 10 ore

N. 2 Figure professionali per l’assistenza parentale per N. 80 h. cadauno

La realizzazione dei progetti è prevista per il periodo Febbraio/Maggio.

Gli esperti esterni interessati dovranno far pervenire la domanda per l’incarico che si intende ricoprire corredata di curriculum vitae modello europeo firmato entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 21/02/2009 indirizzata al Dirigente Scolastico dell’I.C. “ Don L. Milani”,Via Vittorio Emanuele N.143 Palgonia (CT), in plico chiuso con la dicitura: “Domanda per l’inclusione nella graduatoria di esperto nel Progetto PON 2008/09”. 
Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la loro responsabilità:

1. nome, cognome, luogo e data di nascita, codice fiscale, comune di residenza, indirizzo e recapito telefonico;

2. di essere in possesso di certificata esperienza professionale maturata nel settore richiesto prima della pubblicazione del presente bando ed eventuali altre indicazioni e/o requisiti richiesti coerenti con il profilo prescelto;

3. di non avere condanne penali né procedimenti penali in corso, di non essere stati destituiti da pubbliche amministrazioni e di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale;

4. l’indicazione della Misura/Azione per la quale ci si candida, comprensiva del titolo e del codice del progetto cui la domanda si riferisce;

5. la manifestazione della propria disponibilità a raggiungere le sedi di espletamento del progetto. 

6. Avere competenze informatiche e capacità di utilizzare il sistema di gestione on-line dell’INDIRE.
Saranno valutati solo i titoli coerenti con il sistema delle conoscenze e competenze del corso/modulo per il quale si chiede la docenza.

Il candidato stipulerà un contratto di collaborazione occasionale con la scuola; il trattamento economico sarà quello previsto dalle modalità progettuali, secondo le linee guida del PON 2007/2013, e sarà corrisposto a seguito dell’erogazione dei fondi comunitari.

Gli esperti selezionati saranno tenuti ad aggiornare periodicamente, sulla piattaforma INDIRE, un’area dedicata alla documentazione delle attività svolte.

Le attività si svolgeranno in orario pomeridiano secondo un calendario che sarà tempestivamente comunicato agli esperti selezionati: condizione indispensabile per la nomina di esperto è l’accettazione incondizionata del calendario stabilito dal Gruppo Operativo di Progetto.

Nella domanda è necessaria l’indicazione dei corsi a cui si intende partecipare.

La domanda dovrà essere corredata da autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente e da dichiarazione in autocertificazione della veridicità delle informazioni in essa contenute, oltre che da dichiarazione di responsabilità a svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal Gruppo Operativo di Progetto.

In caso di domanda di partecipazione da parte di persone dipendenti dalla P.A , va prodotta l’autorizzazione dell’ente di appartenenza.

In presenza di più domande di selezione, verrà effettuata una valutazione comparativa dei curricula presentati, sulla base dei titoli culturali e professionali posseduti.

Le selezioni delle domande pervenute avverranno secondo criteri predefiniti dal Dirigente Scolastico sentiti gli OO.CC. e sulla base dei criteri generali stabiliti nel Contratto d’istituto  e concordati dalla commissione PON.

COMPITI  E CRITERI PER LA SELEZIONE DEGLI  ESPERTI


L’Esperto ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento degli allievi e collaborare nella conduzione delle attività del piano.
Pertanto:
-    predispone  una  progettazione dettagliata dei contenuti dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire;
-    analizza le competenze in ingresso;
-    verifica gli apprendimenti intermedi e finali
-    collabora con il valutatore/Facilitatore per il monitoraggio e di bilancio delle competenze alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi
-    si impegna a consegnare una relazione finale sull’attività svolta e sui risultati conseguiti
-    si impegna, in collaborazione con il facilitatore/Valutatore del piano integrato, ad inserire nel sistema informatico tutto quanto richiesto.
	TITOLI CULTURALI
	Punti

	Titolo di studio

(Laurea specifica)
	punti 5


	Diploma (solo se non in possesso di laurea)
	Punti 1

	Titoli accademici

(Master, altra laurea, titoli specifici)
	punti 3

	Certificazioni specifiche

(Riconoscimenti e pubblicazioni)
	punti 1

	
	

	TITOLI PROFESSIONALI
	

	Formazione professionale specifica
	punti 0,50

	Esperienze lavorative
	punti 3

	
	

	DOCENZE E INCARICHI IN AMBITO DI RIFERIMENTO
	

	Incarichi di docenza
	punti 1

	Incarichi in corsi PON-POR o similari
	punti 2


Palagonia 5/02/2009                                                          IL DIRIGENTE SCOLASTICO

                                                                                            Dott.ssa Giuseppina Consoli



Con l’Europa investiamo nel vostro futuro”
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