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BANDO DI  SELEZIONE 
PER ESPERTI E FIGURE PROFESSIONALI

                                         Rettificato

Il Dirigente Scolastico

- VISTO il Programma Operativo Nazionale " Obiettivo Convergenza”     
     2007IT051PO007F.S.E.
- VISTO il Bando/Avviso prot. A00DGAI/8124 del 15 luglio 2008 – annualità 

2008/2009
- VISTO il POF dell’Istituto che comprende il Piano Integrato di Istituto 

approvato dal Collegio Docenti del 26.09.2008 verb. N. 152



- VISTO il Piano Integrato degli Interventi trasmesso al Ministero e 
all’Ufficio 

     Scolastico Regionale
- VISTO la nota autorizzativa collettiva prot. n.A00DGAI/15951 del 18 

dicembre 2008 contenente l’elenco delle Istituzioni scolastiche ammesse 
al finanziamento e le “Istruzioni e disposisizioni per l’attuazione dei Piani 
Integrati”

-   VISTO la  Circolare 8124/08 concernente il Programma Operativo 
Nazionale
-    VISTO i seguenti progetti suddivisi per obiettivi
            Obiettivo B-Azione 1-FSE-2008-712
            Obiettivo B-Azione 9-FSE-2008-313
            Obiettivo C-Azione 5-FSE-2008-361
            Obiettivo G-Azione 1-FSE-2008-402
    

                                                     INDICE

La selezione per il reclutamento delle seguenti figure professionali ed esperti 
esterni:

Obiettivo B Azione 1: percorsi formativi rivolti a docenti
- N.1  Esperto  PER  L’INNALZAMENTO  DELLE  COMPETENZE 

METODOLOGICHE DI DISCIPLINE TECNICO- SCIENTIFICHE NELLA 
FORMAZIONE DI GRUPPI DI DOCENTI

Obiettivo B Azione 9: percorsi formativi rivolti a personale
- N.1  Esperti  in  GESTIONE  AMMINISTRATIVO-CONTABILE  E  DI 

CONTROLLO E SULLE PROCEDURE DI  ACQUISIZIONE DI  BENI  E 
SERVIZI-  CON ESPERIENZA NELLA FORMAZIONE/INFORMAZIONE 
DI GRUPPI DI PERSONALE ATA

Obiettivo G Azione 1: Recupero delle competenze di base di giovani e adulti 
- Esperti in INFORMATICA
- Esperti in TECNOLOGIE AGROALIMENTARI

    
E delle seguenti figure professionali ed esperti interni:

Obiettivi  B + C + G
- Esperti in  VALUTAZIONE E MONITORAGGIO  tra i docenti interni con 

esperienza di valutatore maturata in progetti PON 
- Facilitatore tra i docenti interni dell’ I.S.I.S. “F.Eredia” con esperienza in 

progettazione, realizzazione e gestione di progetti PON 
- Tutor tra i  docenti  interni dell’  I.S.I.S. “F.Eredia” (per la misura G sarà 

titolo preferenziale la frequenza di attività di aggiornamento/formazione 
in educazione degli adulti)



INDICAZIONI RELATIVE ALL’INCARICO
Il  Moduli  formativi  si  svolgeranno  in  orario  pomeridiano  presso  la  sede 
dell'Istituto con sede in Catania via Del Bosco 43 e avranno inizio nel mese di 
Marzo per  concludersi  entro  il  mese di  agosto  2009 per  quelli  destinati  agli 
allievi ed entro dicembre 2009 per quelli destinati ai docenti, personale ATA e 
adulti.
Il  compenso  orario  lordo,   che  sarà  corrisposto  al  termine  dell’attività  e 
successivamente  all’erogazione  del  finanziamento,  sarà  quello  previsto  dal 
Piano  finanziario  del  Piano  Integrato  degli  Interventi  approvato  con 
l’autorizzazione  ministeriale  sopra  citata;  gli  importi   sono  omnicomprensivi, 
cioè al lordo  di ogni ritenuta di Legge, di IRAP, di IVA se dovuta e di ogni altro 
onere; non è ammissibile la missione.

Gli  aspiranti  esperti  a contratto di  prestazione professionale occasionale che 
possono formulare la propria candidatura devono essere cittadini della U.E.
L’incarico professionale comprende:

□ la formulazione del programma didattico
□ la  partecipazione  agli  incontri  di  carattere  organizzativo  pianificate  dal 

Gruppo Operativo di Progetto
□ l’effettuazione dell’attività didattica teorico/pratica presso la sede corsale 

secondo il calendario predisposto dal GOP
□ la  valutazione in itinere e finale delle competenze in sinergia con il tutor 
□  la  redazione  di  relazione  finale  sull’attività  svolta,  la  produzione  di 

materiali e quanto altro necessario per l'espletamento dell'incarico.

Per il   Tutor l’incarico comprende il  tutoraggio secondo le Linee Guida PON 
2005-2006.

Per  il  Valutatore  comprende  la  formulazione  dell’impianto  di  valutazione  e 
monitoraggio, la somministrazione dei test di gradimento, la stesura del report 
finale.

Per  il  Facilitatore,  che dovrà avere  esperienza pregressa in  progettazione  e 
gestione di progetti  PON, dovrà mettere in atto tutte strategie per consentire 
che il progetto possa essere attuato in tutte le sue fasi.

 MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE
Gli  aspiranti  a tali  incarichi  dovranno far  pervenire  istanza in carta  semplice 
entro  il  21.2.2009  ore  12,00,  riportante  per  oggetto  “PON  2007-2013  – 
SELEZIONE  ESPERTI  E  FIGURE  PROFESSIONALI”  ed  i  seguenti  dati 
obbligatori (pena l’esclusione dalla selezione):

• le generalità
• la residenza
• il recapito telefonico
• l'eventuale e-mail



• il codice fiscale o Partita IVA 
• l’azione per cui si chiede di essere selezionati
• esplicita dichiarazione di accettazione del calendario che sarà predisposto 

dal GOP
• esplicita  dichiarazione al  trattamento  dei  dati  personali  come previsto  dal 

D.L.vo 196/2003

All’istanza dovrà essere allegato il    curriculum vitae (in formato UE) ed ogni 
altro titolo che l’aspirante ritenga utile per la valutazione, nonché 
l’  Autorizzazione dell’Amministrazione di  appartenenza per i  dipendenti  della 
Pubblica amministrazione.

In  caso  di  più  candidature  per  il  medesimo  incarico  si  procederà  ad  una 
valutazione  comparativa  della  documentazione  prodotta  da  parte  del  GOP, 
utilizzando i seguenti parametri:

1. Titoli accademici, culturali e certificazioni specifiche.
2. Esperienze specifiche e partecipazione ad attività formative coerenti con i 

contenuti, le metodologie, gli obiettivi progettuali del Piano e dalle singole 
azioni.

3. Precedenti  esperienze di docenza o altri incarichi coerenti con la figura 
richiesta in  corsi PON-POR-IFTS. 

Gli esiti della selezione verranno affissi all'albo dell'Istituto entro il 28 febbraio 
2008.
La conclusione del Progetto e la rendicontazione è fissata improrogabilmente 
entro il 31 agosto 2008 per obiettivo C ed entro 31dicembre 2008 per obiettivo 
B e G.
Tutte  le  istanze  degli  aspiranti  all'incarico  dovranno  essere  indirizzate  al 
Dirigente Scolastico dell'I.  I.  S. "F. Eredia"  di  Catania  e dovranno pervenire 
entro e non oltre il  termine del 21.2.2009 ore 12,00 (non farà fede il timbro 
postale).
N.B.  NON  SARANNO  PRESE  IN  ESAME  ISTANZE  E/O  CURRICULUM 
PRODOTTI  ANTERIORMENTE  AL BANDO  INIZIALE  DEL  03.02.2009  E/O 
PRESENTATE VIA E-MAIL O VIA FAX.
Indirizzi:
I.S.I.S. "F. Eredia”       -   via del Bosco, 43   - 95125 Catania (tel 095330002)
E-mail  ctta01000v@istruzione.it
SITO INTERNET: www.eredia.it

CATANIA 10.02.2009                                  IL DIRIGENTE SCOLASTICO
                                                                       Prof.Scandura Angela Maria
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