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	“Con l’Europa, investiamo nel vostro futuro”



ISTITUTO PROFESSIONALE STATALE PER I  SERVIZI ALBERGHIERI E DELLA RISTORAZIONE

NICOLOS I- codice meccanografico CTRH05000N - C.F. 93128180879
Protocollo n.  2066/C2c                                                                                          Nicolosi, lì  09/02/2009
Procedura selettiva di esperti per progetti relativi al Piano Integrato di Istituto –Annualità 2008-2009, PON 2007-2013 “Competenze per lo Sviluppo”  

IL DIRIGENTE  SCOLASTICO

· Visto il Programma Operativo Nazionale 2007/2013 F.S.E. “Competenze per lo Sviluppo”2007 IT 05 1 PO 007,

· Visti gli avvisi del 15/07/2008 del MIUR –Dipartimento per l’Istruzione Direzione Generale per gli Affari Internazionali Ufficio V prot. N AOODGAI/8124 per la presentazione dei progetti – annualità 2008/09  relativi all’azione F.S.E.;

· Viste le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio d’Istituto di approvazione del Piano integrato per il corrente anno scolastico 2008/2009;

· Considerato che l’attività operativa,oggetto del presente bando di selezione è stata autorizzata con nota prot-n AOODGAI-15951 DEL 18/12/2008 dal Ministero della P.I.-Direzione Generale Affari Internazionali –Ufficio IV-Roma- e rientra nel Piano Integrato di Istituto ,annualità 2007/13 finanziata dal Fondo Sociale Europeo nell’ ambito del  Programma Operativo Nazionale “ Competenze per lo Sviluppo”- Obiettivo Convergenza (PON  2007- IT  05 1 PO 007 F.S.E.);

· Visto il D. A. n . 895/2001 e tenuto conto del Regolamento di Istituto che ai sensi e per gli effetti degli artt.33( punto 2 ) e 40 del D.A. “de quo” –ha autorizzato questa dirigenza scolastica a reclutare risorse umane per particolari attività e/o insegnamenti;

· Viste le Disposizioni ed Istruzioni per l’ attuazione delle iniziative finanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013 pubblicate con prot. N .A00DGAI1511 del 18 febbraio 2008 e prot. n. 8124 del 15/07/2008;

EMANA

      Il seguente bando pubblico per la selezione di Esperti nell'organizzazione e gestione degli stage aziendali,   nell’ ambito  dei seguenti percorsi formativi:

	OBIETTIVO
	AZIONE
	DESCRIZIONE AZIONE
	CODICE
	TITOLO
	ORE DIDATT.
	NUMERO DESTINAT.

	 C
	 5
	Tirocini e stage in Italia e nei Paesi Europei
	C-5-FSE-2008-341
	“Professionalità oltre le frontiere: verso la dimensione internazionale della propria vocazione”  
	120
	30


CONDIZIONI DI AMMISSIONE  -REQUISITI PERSONALI 

Per la realizzazione delle diverse attività previste nel progetto suddetto si ricercano esperti con competenze specifiche e requisiti personali, che di seguito si descrivono:
· Formazione specifica nell’ambito di studi sul turismo  
· Comprovata esperienza professionale nell’organizzazione e gestione di stage presso strutture alberghiere in un Paese anglofono
· Comprovata esperienza nel settore scolastico relativa ad analoghi progetti di stage  con allievi di Istituti di istruzione secondaria superiore; 

· Documentate capacità informatiche 
· Madrelingua Inglese 

Nella valutazione comparativa dei curricula vitae sarà utilizzata la seguente griglia di valutazione: 
	Titoli valutabili 
	Punteggio 
	PUNT.MAX
	PUNT.

	Formazione specifica nell’ambito di studi sul turismo  
	5 punti 
	MAX 10
punti
	

	Comprovata esperienza professionale nell’organizzazione e gestione di stage presso strutture alberghiere in un Paese anglofono
	10 punti per incarico; 
	MAX 30 punti
	

	Comprovata esperienza nel settore scolastico relativa ad analoghi progetti di stage  con allievi di Istituti di istruzione secondaria superiore  
	05 punti per incarico
	MAX 20 punti
	

	Competenze certificate e/o documentabili di informatica  
	5 punti per ogni elemento valutabile
	MAX 10 punti
	

	Madrelingua Inglese 
	
	30 punti
	


MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DEI CURRICULA :

   I curricula redatti in formato europeo, devono pervenire, corredati da domanda, da compilare secondo lo schema allegato, al Dirigente Scolastico dell’ IPSSAR di Nicolosi per posta, fax, e-mail improrogabilmente entro e non oltre le ore 11 del giorno 21/02/2009. I dati verranno trattati in conformità con la normativa vigente relativa alla privacy. Non saranno prese in considerazione le istanze pervenute oltre il termine di scadenza (farà fede: il timbro postale e/o data e orario trasmissione e-mail, fax). Il bando sarà efficace anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida, purchè rispondente pienamente alle esigenze progettuali. Il Dirigente Scolastico, ove si verificassero le condizioni di compatibilità e necessità, si riserva di valutare la possibilità di suddividere l’incarico di uno stesso corso fra più esperti. In presenza di più istanze il Gruppo Operativo del Piano Integrato d'Istituto procederà alla valutazione comparativa dei curricula vitae, tenendo conto della griglia di valutazione sopra indicata. Successivamente, la graduatoria provvisoria degli aventi diritto verrà resa pubblica mediante esposizione all'Albo dell'Istituto e pubblicazione sul sito web dell'Istituto. Avverso la suddetta graduatoria è ammesso ricorso al Gruppo Operativo del Piano Integrato d'Istituto, entro e non oltre cinque giorni dall'avvenuta pubblicazione in data 23/02/2009. 

   I selezionati stipuleranno un contratto di collaborazione occasionale con la scuola e retribuiti   con un importo lordo onnicomprensivo di € 30, 00 per ogni ora effettivamente svolta, a rendicontazione approvata.
L’adesione al bando, per gli esperti reclutati, comporta l’obbligo a: 

•   definire i programmi, predisporre materiali di report sulle attività svolte, schede di osservazione, etc. etc. 

•   predisporre relazioni sulle attività svolte e sui risultati ottenuti 

•   coadiuvare i responsabili della valutazione nel predisporre il materiale necessario       per la rilevazione delle competenze ex ante, in itinere, ex post 
· predisporre, insieme al tutor del percorso formativo di riferimento, un piano progettuale dal quale si evidenziano finalità, competenze, strategie, attività, contenuti ed eventuali materiali prodotti;

· fornire al referente della valutazione del Piano e al Gop tutti gli elementi utili alla documentazione da produrre dall’inizio e alla fine del progetto;

· documentare l’attività sulla piattaforma on-line  per  la gestione dei progetti Pon;

· consegnare a conclusione dell’incarico il programma svolto, le verifiche effettuate e la relazione finale;

· acconsentire ad eventuali controlli che l’Istituto Scolastico volesse porre in essere per verificare la veridicità di quanto dichiarato.

   Le attività si svolgeranno,  secondo una calendarizzazione che sarà stabilita in seguito. 

   Il presente bando, pubblicato all’albo e sul sito internet dell’istituto, viene affisso all’Albo dell’Istituto,  inviato in posta elettronica alle istituzioni scolastiche della Provincia di Catania, con cortese richiesta di affissione all’ albo e pubblicato sul portale web dell’Istituto. Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si rinvia alle istruzioni per l’ attuazione delle iniziative finanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013 pubblicate con prot. N .A00DGAI1511 del 18 febbraio 2008 e prot. n. 8124 del 15/07/2008. Tale documentazione è disponibile nel sito del Ministero della Pubblica Istruzione, icona “Fondi Strutturali – Programmazione 2007-2013”, accessibile direttamente attraverso la seguente URL: http://www.pubblica.istruzione.it/fondistrutturali/default2007.shtml 
Si allega modello di domanda

                                                                          IL DIRIGENTE SCOLASTICO

                                                                                      F.to Prof.ssa Anna M. Mondati

Al Dirigente Scolastico

 dell’Ipssar “Etna”
via Mantova s.n.c.
95030 Nicolosi
Oggetto: domanda di partecipazione per la selezione  di  Docente Esperto   di Azione nel Piano Integrato di Istituto del Programma Operativo Nazionale 2007/2013 -  “Competenze per lo Sviluppo” -  anno scolastico 2008/09. Pon Azione C1

_l_ sottoscritt__  ___________________  nat_ a ______________  il ___ _____________ residente ___________________________________ cap.________________, domiciliato (se diverso dalla residenza)_______________________________________cap.__________________________ telefono ______________________  e-mail: ____________________________ codice fiscale: _______________;  avendo preso visione del bando, di cui all’oggetto  relativo al Progetto PON “Competenze per lo sviluppo”

C H I E D E

alla S. V. di essere tenuto in considerazione per la selezione per l’attribuzione dell’incarico di Esperto nel seguente corso  

	OBIETTIVO
	AZIONE
	DESCRIZIONE AZIONE
	CODICE
	TITOLO
	ORE DIDATT.

	 C
	 5
	Tirocini e stage in Italia e nei Paesi Europei
	C-5-FSE-2008-341
	Professionalità oltre le frontiere: verso la dimensione internazionale della propria vocazione”  
	120


A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:  

di essere in possesso dei titoli culturali previsti dal bando per il quale concorre e indicati nel curriculum professionale allegato;

di essere disponibile a svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal gruppo di operativo di codesto istituto;
di essere disponibile a definire i programmi, predisporre materiali di report sulle attività svolte, schede di osservazione, etc. etc. 
di predisporre relazioni sulle attività svolte e sui risultati ottenuti 

di coadiuvare i responsabili della valutazione nel predisporre il materiale necessario       per la rilevazione delle competenze ex ante, in itinere, ex post 

di  predisporre, insieme al tutor del percorso formativo di riferimento, un piano progettuale dal quale si evidenziano finalità, competenze, strategie, attività, contenuti ed eventuali materiali prodotti;

di fornire al referente della valutazione del Piano e al Gop tutti gli elementi utili alla documentazione da produrre dall’inizio e alla fine del progetto;

di documentare l’attività sulla piattaforma on-line  per  la gestione dei progetti Pon;

di consegnare a conclusione dell’incarico il programma svolto, le verifiche effettuate e la relazione finale;

di acconsentire ad eventuali controlli che l’Istituto Scolastico volesse porre in essere per verificare la veridicità di quanto dichiarato.

Allega alla presente:

il proprio curriculum vitae in formato europeo redatto in conformità alla normativa vigente e 
 copia del documento di identità;

 _l_ sottoscritt_  si impegna, in caso di essere scelto per l’incarico, di assumere servizio senza riserva e prima della stipula del relativo contratto, pena l’esclusione dall’eventuale nomina, a presentare tutta la documentazione eventualmente  richiesta dall’amministrazione scolastica.  Altresì, esprime il proprio consenso affinché le informazioni fornite ed acquisite dal titolare del trattamento dei dati personali, ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e successive modifiche e integrazioni,  vengano utilizzate ai soli fini istituzionali.

                                                                                                                                 
 Data______________                             


                          FIRMA







