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Catania , 02/03/2009

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

- Nell’ambito delle attività previste dal Programma Operativo Nazionale-Fondo Sociale Europeo "Competenze per lo sviluppo" - annualità 2008;

- Vista la nota prot.  n. AOODGAI /326 del 28 Gennaio 2009 con cui il M.P.I. – Dipartimento per l’istruzione – Direzione generale per gli affari internazionali – Uff. IV- autorizza  l’avvio delle attività  riguardanti il modulo formativo codificato B-1-FSE-2008-691 relativa all’Azione B – “migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti” - Obiettivo1 “Interventi innovativi per la promozione delle competenze chiave, in particolare sulle discipline tecnico-scientifiche, matematica, lingua madre, lingue straniere, competenze civiche (legalità, ambiente ecc.).”, 

- Visto il Regolamento per la stipula  di contratti con esperti esterni, approvato dal Consiglio di Circolo della scuola  in data 17/01/08, ai sensi del D.I. n.44/01 e del D.A. n. 895/01,

- Considerati i criteri definiti dal gruppo operativo e approvati dal Consiglio d’Istituto al fine di effettuare le selezioni degli esperti esterni in base a criteri di trasparenza e massima pubblicizzazione delle iniziative

INDICE

la selezione per il reclutamento di esperti esterni per ricoprire, con contratto specifico, l’incarico di esperto esterno per i seguenti moduli formativi rivolti ai docenti:

	Matematicando

Le competenze in matematica.

Percorso formativo sulle metodologie didattiche e sulle competenze in ambito logico-matematico.

	Sottomoduli formativi
	Finalità del percorso formativo
	Tipologia, numero di esperti da individuare, titoli richiesti

	Modulo 1(8 ore)


	Nuovi strumenti per l’apprendimento in matematica nella scuola dell’Infanzia e della primaria:

 il “metodo analogico” e le nuove teorie dello sviluppo del numero
	n. 1 esperto con esperienza professionale di formatore per docenti della scuola di base nell’ambito disciplinare richiesto in possesso di laurea.

	Modulo 2 (12 ore)


	La geometria e i bambini:

orientarsi nello spazio bidimensionale e tridimensionale, organizzare lo spazio con gli occhiali della geometria. 

Cabri II plus e Cabri 3d per entrare nel mondo fantastico della geometria dinamica, delle simmetrie e delle trasformazioni 
	n. 1 esperto con esperienza professionale di formatore per docenti della scuola di base nell’ambito disciplinare richiesto in possesso di laurea.

	Modulo 3 (10 ore)


	Didattica dei problemi e metacognizione: analisi delle difficoltà e degli ostacoli nel problem solving; i giochi aritmetici e geometrici come approccio didattico alternativo.
	n. 1 esperto con esperienza professionale di formatore per docenti della scuola di base nell’ambito disciplinare richiesto in possesso di laurea.


Gli interessati possono produrre istanza per non più di due sottomoduli formativi utilizzando e allegando quanto segue:

- istanza in carta semplice come da  modello allegato A; 

- curriculum vitae et studiorum in formato europeo; 

- dichiarazione a svolgere l’incarico secondo il calendario approntato dal Gruppo Operativo di Piano (GOP);

- di essere in possesso di adeguate competenze informatiche al fine di gestire il sistema informativo (inserire dati, ecc.) predisposto dall’autorità di gestione; 

- allegato B.

Le istanze, complete di allegati e CV, dovranno pervenire al Dirigente scolastico del Circolo Didattico “G. D’Annunzio” via Quartararo n. 19 - cap 95125 – Catania entro le ore 13.00 del 16 marzo 2009 (non farà fede il timbro postale di spedizione).

I dipendenti della Pubblica Amministrazione dovranno produrre l’autorizzazione alla stipula del contratto.

SELEZIONE

In caso di più domande per il medesimo incarico si procederà ad una valutazione comparativa con riguardo ai titoli coerenti al modulo prescelto, all’esperienza documentata dal candidato, sulla base dei seguenti criteri di riferimento:

1. stretta attinenza di titoli accademici, post-accademici, culturali e certificazioni specifiche;

2. esperienze specifiche coerenti con le attività previste dall’incarico e con gli obiettivi progettuali;

3. precedenti esperienze di docenza coerente con la figura richiesta;

4. ogni altro titolo documentabile coerente con l’incarico richiesto.

L’attività di docenza sarà retribuita con un importo orario omnicomprensivo di € 80,00. 

Eventuali costi per viaggio e soggiorno sostenuti dagli esperti provenienti da altri ambiti territoriali è previsto solo quando il reperimento locale di esperti potrà risultare difficile per le tematiche oggetto di formazione.

Il compenso orario lordo sarà corrisposto al termine delle attività e, comunque, successivamente all’erogazione del finanziamento.

Il corso, la cui conclusione dovrà avvenire tassativamente entro dicembre 2009, si terrà nei locali della scuola, presumibilmente, a partire da aprile 2009. 

L’assunzione dell’incarico prevede, inoltre, un impegno funzionale alla realizzazione delle seguenti attività:

· Predisposizione del piano delle attività che si intendono realizzare in relazione alla scheda progettuale che la scuola consegnerà all’esperto;

· Partecipazione alle riunioni del G.O.P.

L’esperto, inoltre, dovrà:

· elaborare e fornire ai corsisti dispense sugli argomenti trattati e/o schede di lavoro, materiale di approfondimento e quant’altro ritenuto utile alle finalità formative;

· predisporre, in sinergia con il docente tutor, le verifiche previste e la valutazione periodica dei percorsi formativi;

· consegnare, a conclusione dell’incarico, il programma svolto, le verifiche effettuate ed una relazione finale sull’attività svolta;

· tenere aggiornato il sistema informativo predisposto dall’autorità di gestione.

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni Ministeriali indicate nelle”Linee Guida di attuazione dei Piani Integrati di Intervento”.
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Allegato A

Al dirigente scolastico

 del Circolo Didattico “G. D’Annunzio”

Via Quartararo n. 19

95125 Catania

OGGETTO : Domanda di conferimento incarico.

_l_ sottoscritt_................................................................................................................................

nat_ a.............................................................................................il ....................................................

residente a........................................................ prov……… nazionalità……………………..............

recapiti telefonici.................................................................................................................................

qualifica professionale.........................................................................................................................

indirizzo e-mail…………………………………. codice fiscale…………………………………..

CHIEDE

l’attribuzione del seguente incarico:

 Esperto docente per il modulo 1 (8 ore) – “Nuovi strumenti per l’apprendimento in matematica nella scuola dell’Infanzia e della primaria”

 Esperto docente per il modulo 2  (10 ore) -  “La geometria e i bambini”

 Esperto docente per il modulo 3 (12 ore) – “Il problem solving  e i giochi matematici”

A tal fine dichiara la propria disponibilità a svolgere l’incarico secondo il calendario approntato dal Gruppo Operativo di Piano e a partecipare a tutte le attività funzionali alla realizzazione del modulo formativo.  

Allega alla presente:

Curriculum vitae in formato europeo

Elenco pubblicazioni

allegato B 

    Altro (specificare):___________________

Dichiara inoltre, di avere preso visione del bando e di autorizzare al trattamento dei dati personali come previsto dal D.L.gvo 196/2003 per fini funzionali all’incarico.

In fede

Catania lì,........................ .                           Firma..........................................................

Allegato B

BANDO DI RECLUTAMENTO P.O.N.

“Competenze per lo sviluppo” – Annualità 2008

Azione B-1-FSE-2008-691

_I_ sottoscritt_  _____________________________________________________dichiara di avere 

diritto all’attribuzione dei seguenti punteggi (vedi tabella di valutazione dei titoli):

	Titoli
	punteggio
	Riservato al GOP

	Laurea  quadriennale o magistrale 
	punti ______
	

	Laurea triennale
	punti ______
	

	Dottorato di ricerca
	 punti 3
	

	Seconda laurea o titolo equipollente
	 punti 3
	

	Titoli di specializzazione e/o di perfezionamento attinenti rilasciati dalle università
	punti ______


	

	Attività di formazione rivolta al personale docente della scuola primaria
	punti ______


	

	Attività di formazione rivolta al personale docente della scuola secondaria
	punti ______


	

	Partecipazione a seminari, convegni, ecc. in qualità di relatore
	punti ______
	

	Attività di supervisore del tirocinio presso le SISSIS o di tutor in corsi di formazione rivolti ai docenti
	punti_______
	

	pubblicazioni
	punti ______
	

	totale
	
	


Catania,                                                                        

  Firma            ____________________

Allegato C

BANDO DI RECLUTAMENTO P.O.N.

“Competenze per lo sviluppo” – Annualità 2008

Azione B-1-FSE-2008-691

Tabella di valutazione dei titoli

	TITOLI DI STUDIO AMMESSI E RELATIVI PUNTEGGI

	
	
	

	Esperti esterni 
	Laurea  quadriennale o magistrale  
	Punti 10 + voto



	
	Laurea triennale 


	Punti  5 + voto

	
	Dottorato di ricerca 
	3 punti

	
	Seconda laurea o titolo euipollente
	3 punti

	
	Titoli di specializzazione e/o di perfezionamento attinenti rilasciati dalle università
	punti 2 per ogni titolo

Max 4 punti

	
	Attività di formazione rivolta al personale docente della scuola primaria per l’ambito disciplinare richiesto
	Punti 3 per ogni corso

Max punti 15

	
	Attività di formazione rivolta al personale docente della scuola secondaria
	Punti 1 per ogni corso

Max punti 5

	
	Attività di supervisore del tirocinio presso le SISSIS, di tutor in corsi di formazione rivolti ai docenti, di collaborazione documentata con le università
	Punti 1 per ogni anno o per singolo corso di formazione

Max punti 5

	
	Partecipazione a seminari, convegni, ecc. in qualità di relatore
	Punti 1.5 per ogni intervento.

Max 6 punti

	
	Pubblicazioni
	- 5 punti per volume pubblicato

- 2 punti per ogni articolo

Max punti 10


	PUNTEGGIO DA AGGIUNGERE AL PUNTEGGIO DEL TITOLO DI STUDIO

	VOTO DI LAUREA
	PUNTI
	VOTO DI DIPLOMA
	PUNTI

	FINO A 80/110
	1
	FINO A 75/100 –  45/60
	1

	DA 81 A 90/110
	2
	DA 76 A 82/100 – DA 46 A 49/60
	2

	DA 91 A 100/110
	3
	DA 83 A 90/100 – DA 50 A 54/60
	3

	DA 101 A 105/110
	4
	DA 91 A 95/100 – DA 55 A 57/60
	4

	DA 106 A 110/110
	5
	DA 96 A 100/100 – DA 58 A 60/60
	5

	110/110 E  LODE
	6
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