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Bronte,  27/02/2009
Oggetto: BANDO RECLUTAMENTO ESPERTI 
Attività cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo e realizzata nell’ambito del Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo Sviluppo” 2007 – 2013.
L’I.I.S.S. “B. Radice” di Bronte seleziona esperti per realizzare il seguente piano integrato:
	codici del piano integrato
	Descrizione obiettivo
	Descrizione azione

	Importo 

finanziato
	Destinatari
	N°

Moduli


	Sede 



	B-4-FSE-2008-518 
	B4
	 Migliorare le competenze

del personale della scuola e dei docenti
	Interventi di formazione sulle metodologie per la didattica individualizzata

e sulle strategie per il recupero del disagio


	5.892,86
	Docenti
	1
	Bronte

	C-5-FSE-2008-349 
	C5
	 Migliorare i livelli di

conoscenza e competenza dei

giovani
	Tirocini e stage (in Italia e nei paesi U.E.)


	38.873,60
	Studenti
	1
	Adrano

	C-6-FSE-2008-129 
	C6
	 Migliorare i livelli di

conoscenza e competenza dei

giovani
	Simulazioni aziendali – (IFS)


	6.785,71
	Studenti
	1
	Bronte

	F-2-

FSE-2008-164
	F2
	 Promuovere il successo ciclo scolastico, le pari opportunità e inclusione sociale
	Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del secondo ciclo


	33.337,30
	Studenti
	5
	N° 3

Bronte

N° 2 Adrano


Figure professionali richieste:

	B4
	Esperto  strategie per il recupero del disagio in classe
	n. 30 ore
	Sede Bronte

	C5
	aziende  nel settore di produzione di qualità e di sistema di prodotti agroalimentari
	N. 120
	Sede Adrano

	C6
	Esperto in realizzazione e gestione operativa dell’Impresa Formativa Simulata (IFS)
	n. 20 ore
	Sede Bronte

	C6
	Esperto di madrelingua inglese di settore e tecnologie
	n. 20  ore
	Sede Bronte

	F2*
	Esperto educazione alla legalità
	n. 30  ore
	Sede Bronte

	F2*
	Esperto educazione ambientale
	n. 30  ore
	Sede Adrano

	F2*
	Esperto educazione ambientale
	n. 30  ore
	Sede Bronte

	F2*
	Esperto in regia  teatrale
	n. 30  ore
	Sede Adrano

	F2*
	Esperto in regia  teatrale
	n. 30  ore
	Sede Bronte


(*) Dall’Obiettivo F, azione 2, sono esclusi i dipendenti dell’amministrazione scolastica.
Tutti coloro che, in possesso dei requisiti di accesso richiesti, aspirano ad un’eventuale nomina, dovranno far pervenire al protocollo della Scuola entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 15 marzo 2009 (non farà fede il timbro postale):  

· Istanza, in carta semplice, per l’incarico che si intende ricoprire, utilizzando l’Allegato 1;

· Dettagliato curriculum professionale, preferibilmente in formato europeo;

· Fotocopia di un valido documento d’identità personale. 

 L’istanza dovrà indicare l’area di interesse ed essere corredata dal  curriculum in formato europeo che dimostri l’adeguatezza delle competenze in rapporto agli obiettivi specifici   e le tematiche dell’azione. Utile riferimento sono le note del MIUR ed in particolare la nota n. 8124 del 15/07/2008 comprensiva di allegati reperibile all’indirizzo Internet
  http://www.pubblica.istruzione.it/fondistrutturali/default2007.shtml
Nelle domande gli aspiranti devono esprimere precise indicazioni per l’autorizzazione del trattamento dei dati personali che saranno utilizzati ai soli fini del presente bando ai sensi del  D.P.R. 20/12/2000, n. 445
CRITERI DI SELEZIONE

1. TITOLI CULTURALI 
(fino ad un massimo di pp. 6)

	1 a
	Per ogni laurea specifica al settore di pertinenza 
	0,50

	1 b
	Dottorato di ricerca
	1,00

	1 c
	Per ogni titolo di specializzazione pluriennale conseguita presso Università Statali
	0,75

	1 d
	Per ogni Master universitario di I o II livello
	0,50

	1 e
	Per ogni Borsa/Assegno universitario di ricerca
	0,25

	1 f
	Per ogni corso di perfezionamento universitario 
	0,25

	1 g
	Per ogni idoneità/abilitazione all’insegnamento
	0,30

	1 h
	Per ogni  certificazione informatica
	0,10

	1 i
	Per ogni certificazione linguistica
	0,20

	1 l
	Per ogni pubblicazione scientifica su tematiche pertinenti
	0,50


 

2. TITOLI DI SERVIZIO E PROFESSIONALI

(fino ad un massimo di pp. 7)

	2 a
	Per ogni (altro) anno di servizio prestato nella scuola secondaria superiore in qualità di docente o lettore                                                                                   (max pp. 2,00)
	0,20

	2 b
	Per ogni incarico di docenza/lettorato/tutorato presso l’Università                                                                                        (max pp. 1,00)  
	0,30

	2 c
	Per ogni collaborazione a contratto presso Aziende, Enti italiani o esteri                                                                  (max pp. 1,00)
	0,15

	2 d
	Per ogni esperienza scolastica di collaborazione con la dirigenza/ funzione obiettivo -strumentale  (max pp. 3)
	0,50


3. ESPERIENZE DI FORMAZIONE

(fino ad un massimo di pp. 8)

	3 a
	Per ogni attestato di partecipazione a convegni / conferenze / seminari coerenti con la figura richiesta (max punti1,00)
	0,10

	3 b
	Per ogni attestato di partecipazione a corsi di formazione / aggiornamento coerenti con la figura richiesta ( max. punti 2,00)
	0,20

	3 c
	Per ogni  incarico di almeno 10 ore in qualità di tutor / facilitatore/ valutatore/ esperto in corsi PON,  POR o IFTS (max. punti 3,00)
	0,50

	3 d
	Per ogni incarico di  docenza / progettazione / coordinamento  di corsi di formazione del personale scolastico (diversi dal punto 3 c e per un max di punti 2,00)
	0,30


N.B. Il dirigente scolastico, a parità di punteggio, si riserva di dare la preferenza a chi dimostrerà di avere capacità relazionali accertate attraverso un colloquio.
Gli aspiranti dipendenti dalla P.A. o da  altra amministrazione dovranno essere dalla stessa autorizzati e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

Si precisa che il corretto svolgimento delle attività prevede la compilazione on-line  di una sorta di “diario di bordo”. Ne discende che gli esperti, a qualunque titolo coinvolti, dovranno assumere formale impegno ad utilizzare il programma “Gestione dei Piani" e "Monitoraggio dei Piani” attraverso cui inoltrare, in tempo reale, tutti i dati  relativi alle attività.

Il Dirigente Scolastico si riserva di convocare gli interessati per chiedere l’integrazione del curriculum vitae relativamente alle certificazioni originali dei titoli e/o delle esperienze dichiarate. 
Il personale reclutato dovrà essere disponibile a:

· partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività;
· espletare le attività di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di esercitazione, test di valutazione in entrata, in itinere e finali, materiale documentario;

· predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze  acquisite, per ciascun allievo;

· coadiuvare i responsabili della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle competenze; 

· Predisporre e consegnare materiale di tipo documentario; 

· documentare le attività di ogni percorso per “tracciare” l’iter del processo  attivato e lasciarne “traccia” nella scuola.
I termini di pagamento, comunque pattuiti, potrebbero subire delle variazioni in rapporto all’effettiva erogazione dei fondi comunitari e che pertanto nessuna responsabilità in merito potrà essere attribuita alla scuola.  L’orario di lavoro sarà funzionale al calendario delle attività che si svolgeranno, in orario extracurriculare.  L’analisi comparativa e la valutazione dei curricula per la selezione degli esperti ed dei tutor d’aula saranno curate dal gruppo operativo di piano guidato dal Dirigente Scolastico sulla base del possesso delle competenze previste secondo i seguenti criteri  e con esplicitazione delle motivazioni di scelta.  

Il Gruppo Operativo di Piano è costituito con nomina del Dirigente Scolastico nel rispetto  del D.I. n. 44 del 01/02/2001 artt. 33 e  40.

Il presente bando è pubblicato sul sito dell’Istituto www.radicebronte.it, presso  altri siti di informazione scolastica e all’albo dell’istituto.
Il Dirigente Scolastico

                                                                                                                            Prof. Giovanni Lutri

