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Prot. n° 1584 / A6  
      
 

Il Dirigente Scolastico 
 

Visto il progetto – piano integrato – presentato da questo Istituto; 

Vista l’autorizzazione prot. n. AOODGAI/ 15951 del 18 dicembre 2008, relativa ai  fondi strutturali 2007-2013, 

annualità 2008-2009; 

Visti i progetti autorizzati in questo Istituto relativi all’obiettivo C azione 1 e azione 5, obiettivo B 

azione 1, obiettivo G azione 1; 

Vista la circ. prot. n. AOODGAI/ 8124 del 15 luglio 2008 e il relativo allegato IV; 

Viste le linee guida e  le norme per la realizzazione degli interventi PON 2007-2013 ed. 2009; 

Visti i criteri proposti dal Collegio dei Docenti e deliberati dal Consiglio d’Istituto; 

 

I N D I C E 

la selezione per il reclutamento di Esperti di comprovata esperienza e competenza con contratto di 

prestazione occasionale (la retribuzione oraria appresso specificata deve intendersi al lordo degli 

oneri contributivi e delle ritenute fiscali). 

Si riportano in dettaglio i titoli dei Progetti, i criteri prioritari di accesso per quanto attiene  i docenti 

formatori, e le ore d’insegnamento. 

Progetto Esperto 
Requisiti 

N°
ma
x 

ore 

Retrib
uzione 
oraria 

 

Natura Amica (ob. C – az.1) N. 1 Esperto laureato in Scienze o Chimica o 
Geografia. 

30 55 



Il “Gioco” dei Numeri (ob. C–az.1) N. 1 Esperto laureato in Matematica con 
competenze di tipo informatico(in 
particolare in Derive, in Cabrì e nel 
linguaggio HTML, con conoscenze 
nell’utilizzo di software adeguato- open 
source). 

30 55 

Armonia dei Numeri (ob. C – az.1) N. 1 Esperto laureato in Matematica con 
competenze di tipo informatico(in 
particolare in Derive, in Cabrì e nel 
linguaggio HTML, con conoscenze 
nell’utilizzo di software adeguato- open 
source). 

30 55 

Building your future (ob. C – az.1) N. 2 Esperti laureati in Lingua e Letteratura inglese, 
prioritariamente di madrelingua, che abbiano 
utilizzato il project work come metodologia 
d’insegnamento (da documentare) e, preferibilmente, 
abbiano esperienza di stage all’estero. 

50 
+ 
50 

55 

Reading di Letteratura italiana (ob. C 
– az.1) 

N. 2 Esperti laureati con esperienze 
consolidate in tecniche e metodologie 
innovative nella didattica dell’italiano, ed 
esperienze certificate di reading letterari, 
poetici, monologhi teatrali, nonché di tecnica 
di recitazione e di dizione.   

15 
+ 
15 

55 

Miglioro il mio italiano (ob. C – az.1) N. 2 Esperti laureati in Lettere con 
esperienze consolidate in tecniche e 
metodologie innovative nella didattica 
dell’italiano, ed in tecniche  di recitazione e 
di dizione.   

25 
+ 
25 

55 

Vivere l’Azienda (ob. C – az.5) N. 1 o più tutor aziendali( nominati dalla stessa 
azienda ospitante). 

40 
+ 
80 

55 

Per parlare “spagnolo” (ob. B–az.1) N. 1 Esperto laureato in Lingua e Letteratura 
spagnola. 

50 55 

Imparare l’inglese (ob. B – az.1) N. 1 Esperto laureato in Lingua e Letteratura inglese. 50 55 
Comunicare in lingua inglese (ob.G – 
az.1) 

N. 1 Esperto laureato in Lingua e Letteratura inglese . 60 40 

 

I docenti aspiranti al contratto dovranno possedere i seguenti requisiti: 

• essere laureati  

• essere cittadini dell’U.E.. 

• avere avuto esperienze attinenti alle attività PON sopra indicate.  

I docenti aspiranti devono far pervenire istanza in carta semplice (utilizzando preferibilmente 

l’allegato modello) riportante le generalità, la residenza e il recapito telefonico,  eventuale e-mail, il 

codice fiscale, il curriculum vitae in formato europeo, l’attuale status professionale, ogni titolo 

coerente al bando che ritengano utile, e l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi 

della legge 675/96 e successive modifiche ed integrazioni. 

In caso di più domande si procederà, in ottemperanza alle Linee Guida - ed. 2009 e in conformità 

dell’allegata griglia di valutazione, ad una comparazione dei titoli posseduti - con riguardo alla loro 

coerenza con i contenuti del corso, all’esperienza documentata dal candidato, e alla disponibilità che 



egli può assicurare durante il corrente anno scolastico, fino eventualmente al 31 dicembre 2009 – e 

alla relativa attribuzione dei punteggi di merito. 

Gli aspiranti dipendenti da altra amministrazione dovranno essere dalla stessa autorizzati e la stipula 

del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione. 

Il reclutamento avverrà a giudizio insindacabile del G.O.P.I.. 

 Si intende che il personale reclutato dovrà essere disponibile a collaborare con questa Istituzione e 

col G.O.P.I. in particolare, così come previsto dalla normativa vigente in materia di PON. 

N.B. Tutte le istanze degli aspiranti al contratto dovranno essere indirizzate al Dirigente 

Scolastico dell'Istituto d’Istruzione Superiore Statale “P.Branchina” di Adrano (Ct) via San 

Tommaso d’Aquino snc 95031 – Adrano (Ct), e pervenire presso l’Ufficio protocollo dell’Istituto, 

entro il termine perentorio delle ore 13.00 del 21 marzo 2009. Non farà fede il timbro postale e non 

saranno prese in considerazione le richieste pervenute oltre il termine fissato. 

Adrano, 13/03/2009 

IL DIRIGENTE   SCOLASTICO 

(Prof. Elio Troja) 

 

Il presente bando è pubblicato sul sito Web dell’Istituto all’indirizzo www.branchina.it 



Al Dirigente Scolastico 
dell'Istituto d'Istruzione Superiore 

"Pietro Branchina"  
Via San Tommaso D’Aquino, s.n. 

95031 ADRANO (CT) 
 

Domanda di partecipazione alla selezione esperti del P.O.N. "Competenze per lo sviluppo" 
2007-2013 annualità 2008- 2009 – di cui al bando prot. n° 1584 del 13/03/2009 
 

Il/La sottoscritto/a ____________________________________ C.F. ___________________________ 

nato/a _______________________________________________ il ___________________ prov ____ 

e residente in ________________________________________ via  ___________________________ 

CAP _________________ città _______________________________ tel. /Cell.____________________ 

Indirizzo di posta elettronica _______________________________________  

Attuale status professionale ________________________________________  

CHIEDE  

di   essere   ammesso   alla   procedura   di    selezione   in   qualità   di   docente   esperto    

di___________________________________________ per il percorso formativo relativo al piano 

avente come titolo______________________________ 

A tal fine allega curriculum vitae in formato europeo, dichiarazione personale e scheda punteggio. 

Dichiara, sotto la propria responsabilità, di avere preso visione del bando e di essere a conoscenza che le 

dichiarazioni dei requisiti, qualità e titoli riportati nella domanda e nel curriculum vitae sono soggette 

alle disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa emanate 

con DPR 28.12.2000 n. 445. 

Data _____________________ Firma 

 ______________________________ 
 

Ai sensi del D.L. 196 del 30/06/2003, si autorizza l'Amministrazione ad utilizzare i dati personali dichiarati solo per fini 
istituzionali e necessari per la gestione della presente istanza, ivi compresi quelli definiti "sensibili" dell'art. 4 comma 1 
lettera d, per le finalità e per la durata necessari per gli adempimenti connessi al rapporto di lavoro. 

FIRMA 

_______________________________ 

Allega:    ______________________ 

 ______________________ 

 ______________________ 

 ______________________ 
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Prot. n° 1584/A6  

      
 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE TITOLI ESPERTI 
 
 

TITOLI ACCADEMICI E CULTURALI Punti 
Laurea specifica vecchio ordinamento 4 
Laurea specifica triennale 3 
Laurea specialistica 1 
Lode 1 
Docenza universitaria 3 
TITOLI professionali e competenze  
Attività su piattaforma del MIUR svolta in progetti PON 1 per ogni attività(max 5) 
Competenze attinenti max 5 
Pubblicazioni attinenti 2 

 
 

Adrano, 13/03/2009 

             IL DIRIGENTE   SCOLASTICO 

                                                                                                       (Prof. Elio Troja) 

 

La presente griglia è pubblicata sul sito Web dell’Istituto all’indirizzo www.branchina.it 

 


