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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

- Vista la nota prot. n. N. AOODGAI 8124 del 15-07-2008 con cui il
Ministero della Pubblica Istruzione — Dipartimento per I’Istruzione — Direzione
Generale per gli Affari Internazionali — Ufficio V, autorizza il Piano Integrato di
Istituto - annualita 2008/2009— Programmazione Fondi Strutturali 2007/2013:

Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo Sviluppo * finanziato con il
FSE;

- Vista la delibera di autorizzazione numero AOODGAI /213 del 20 Gennaio
2009;

- Considerato che bisogna procedere alla nomina delle figure professionali per
lo svolgimento delle attivita previste nella succitata nota di autorizzazione;

- Viste le indicazioni delle linee guida per la realizzazione degli interventi PON

INDICE

il presente bando di selezione per il reclutamento delle seguenti figure professionali:

N°2 Esperti nel campo cinematografico con i titoli di cui all’allegata tabella:
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Gli interessati dovranno far pervenire la domanda di partecipazione alla selezione, per ’incarico che si
intende ricoprire, intestata al Dirigente Scolastico, entro le ore 12 di Mecoledi 25 Marzo 2009 presso
gli Uffici di Segreteria della scuola, Via Dott. Fichera 3 — 95024 Acireale, Non fara fede il timbro

postale. Tale documento deve essere protocollato presso gli Uffici della Scuola.

Nella domanda dovra essere prodotto il proprio Curriculum vitae, in formato europeo, debitamente
firmato. Non saranno prese in considerazione le istanze trasmesse via e-mail e/o via Fax e quelle
mancanti dei dati richiesti. L’Istituto, ove lo ritenga opportuno, potra convocare gli interessati per un
eventuale colloquio e/o chiedere I’integrazione del curriculum vitae relativamente alle certificazioni dei
titoli e/o delle esperienze dichiarate.

Resta inteso che puo essere attribuito un solo incarico fra quelli segnalati.

In caso di piu domande per la stessa tipologia, il Gruppo di Progetto procedera ad una valutazione
comparativa dei titoli sulla scorta dei criteri di cui al modello allegato.

In caso di parita di punteggio avra la precedenza il piu giovane di eta.

Nella richiesta 1’aspirante dovra autorizzare I’Istituto al trattamento dei dati personali in conformita alla
legge 675/96.

L’aspirante deve dichiarare nella domanda la disponibilita a svolgere 1’incarico secondo il calendario
predisposto dal Gruppo di Progetto, assicurando altresi, se necessaria, la propria presenza negli incontri
propedeutici all’inizio delle attivita e nelle manifestazioni conclusive del progetto



I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati dal loro
Dirigente e la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione in forma scritta.

Gli aspiranti selezionati saranno convocati per la stipula del contratto. Il trattamento economico ¢ quello
previsto nei P.O.N. secondo le indicazioni e la contrattazione che la scuola riterra convenienti a norma di
quanto previsto dalle precisazioni indicate dal F.S.E.

Il compenso orario spettante, al lordo delle ritenute di legge, verra corrisposto al termine delle attivita e
successivamente all’effettiva erogazione dei finanziamenti.

Per quanto non espressamente indicato, valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida per
la realizzazione degli interventi.

Ulteriori informazioni sul progetto, i modelli di istanza e curriculum vitae da utilizzare, sono disponibili
sul sito dell’Istituto : http://www.icspaolovasta.it/

I presente bando viene pubblicato all’albo, sul sito internet dell’istituto e sul sito
http://www.aetnanet.org/

1|
Dirigente Scolastico

Rosario Musmeci
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P.O.N. 2008 - 2009

TABELLA DI VALUTAZIONE PER GLI ESPERTI NEI CORSI C1 ( Alunni )

(ESPERTO IN CINEMATOGRAFIA)

Esperienze | Punti | Numero titoli valutati
1. Docenza in corsi scolastici nei settori della storia del 6 | per ogni corso
cinema e/o del linguaggio cinematografico ( almeno 10
ore )
1. Direzione di cinecircoli per periodi non inferiori a tre mesi 2 |per ogni esperienza (in
0 per anno sociale alternativa al punto 3)
| 1. Animazione di cineforum (per almeno 10 ore complessive) | 2 |per ogni esperienza (in
alternativa al punto 2)
1. Collaborazione con testate giornalistiche e/o radiotelevisive || 3 |un solo titolo
nel settore cinematografico
| 1. Partecipazione a festival cinematografici | 1 |Per ogni esperienza
| 1. Partecipazione a giurie di festival cinematografici | 2 |per ogni esperienza
1. Partecipazione come inviato a manifestazioni 2 |per ogni esperienza
cinematografiche locali, nazionali o internazionali
1. Esperienze dirette in ambito cinematografico (regia, 2 |per ogni opera dichiarata
collaborazione con il regista, recitazione, stesura di testi, (indipendentemente dal
sceneggiatura) numero dei ruoli
ricoperti)




DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL BANDO
per Uincarico di esperti nel Piano Integrato degli interventi

PON 2007/2013- “Competenze per lo sviluppo”-Annualita 2009-Autorizzazione Prot. n. AOODGAIL/
8124 del 15-07-2008

Al dirigente scolastico

DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO



“PAOLO VASTA”

VIA FICHERA 3

95024 ACIREALE CT

Il/1a sottoscritt nat _a
il / / e residente a
in via n. c.a.p.
prov status professionale codice fiscale
tel. fax e-mail
CHIEDE

di poter svolgere attivita di, in qualita di esperto esterno, nel modulo previsto dal Piano Integrato di
Istituto di seguito specificato:

Obiettivo

Esperto

A tal fine allega
- curriculum vitae in formato europeo;
- altra documentazione utile alla valutazione

(specificare)

I1/1a sottoscritt _ si impegna a svolgere I’incarico senza riserve e secondo il calendario approntato dal
Gruppo operativo dell’istituto proponente.

Il/1a sottoscritt autorizza al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.L.vo n. 196/2003.

il / /

Firma




Formato europeo per
il curriculum vitae

e, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]

civico, strada o piazza, codice postale, citta, paese ]

nese, anno |

n le informazioni pili recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente




Istruzione e formazione

* Date (da-a)

[ Iniziare con le informazioni pit recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente
frequentato con successo. ]

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)




Capacita e competenze
personali

Acquisite nel corso della vita e della carriera
ma non necessariamente riconosciute da

certificati e diplomi ufficiali.

Madrelingua| |[ Indicare la madrelingua ]

Altre lingua

[ Indicare la lingua ]
« Capacita di lettura [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
« Capacita di scrittura [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]




« Capacita di espressione orale

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]




Capacita e competenze
relazionali

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

Capacita e competenze
organizzative

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

Capacita e competenze
tecniche

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

Capacita e competenze
artistiche
Musica, scritfura, disegno ecc.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

Altre capacita e competenze

Competenze non precedentemente
indicate.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

Patente o patenti

Ulteriori informazioni

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di
riferimento, referenze ecc. |

Allegati

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]







	CTIC81800E
	IL DIRIGENTE SCOLASTICO
	 
	TIPOLOGIA
	durata


	Il/la sottoscritt______________________________________nat__a________________________

