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                     del 22/07/2009

Programma Operativo Nazionale:

“Competenze per lo sviluppo” – FONDO SOCIALE EUROPEO
a.s. 2008/09
BANDO RIAPERTURA TERMINI - RECLUTAMENTO ESPERTI ESTERNI P.O.N.

“Competenze per lo Sviluppo” – Annualità 2008/2009

OBIETTIVO C, Azione C 1

Codice: C-1-FSE-2008-1929

Nell’ambito delle attività previste dal Programma Nazionale “Competenze per lo sviluppo” – annualità 2008/2009 – Fondo Sociale Europeo:

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista 
la Circolare  inviata dal Ministero della Pubblica Istruzione - Direzione generale per gli Affari Internazionali – UFF IV N. AOODGAI/8124 del 15 luglio 2008 e relativi allegati;
VISTO
il Piano Integrato di Istituto deliberato dal Collegio docenti con delibera del 7 Ottobre 2008, presentato da questa Istituzione scolastica per l’Obiettivo C, Azione C 1,  Cod C-1-FSE-2008-1929;
VISTA 
la nota del M.P.I. Direzione generale per gli Affari Internazionali – UFF IV, Prot. N. AOODGAI/15951 del 18/12/2008 che autorizza l’avvio delle attività progettuali previste dal Piano Integrato di Istituto;
VISTE 
le Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei “Competenze per lo Sviluppo”, Edizione 2007/13;
VISTE 
le Disposizioni ed Istruzioni per realizzare gli interventi cofinanziati dai Fondi Strutturali Europei – Edizione 2009;
Viste
la delibera del Consiglio d’Istituto n. 31 del 7 Aprile 2008 sui criteri generali di scelta delle risorse umane, ai sensi del D.I. 44/01, (artt. 33 e 40),

CONSIDERATO
che non sono state individuate le risorse professionali richieste dal Progetto per una figura
INDICE
una selezione per il reclutamento di esperti da utilizzare per l’attuazione del seguente Obiettivo/Azione:
Obiettivo C “Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani”,
Azione C1 “Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave”, Modulo
	CODICE E TITOLO PROGETTO
	TIPOLOGIA PROGETTO
	Profilo esperti
	n. ore
	Compenso orario lordo:  Euro

	Cod. C-1-FSE-2008-1929

“Percorso formativo – Libri, editoria e biblioteche: il mondo dell'infanzia”
	Modulo 2: Consapevolezza ed espressione culturale
	N. 1 Esperto in possesso di laurea con esperienza nel settore editoriale sulle tematiche dell’handicap, della diversità e della didattica differenziata.
	5
	80,00


L’aspirante dovrà possedere i seguenti requisiti:
· essere cittadino italiano o dell’U.E.;
· non aver riportato condanne penali e non avere in corso procedimenti penali;
· essere in possesso di titoli accademici, culturali, professionali e specifiche certificazioni che siano coerenti con le competenze che il presente Bando richiede.
L’Esperto designato dovrà essere disponibile a:
· partecipare ad eventuali incontri, organizzati nella fase iniziale e in itinere, per orientare le scelte didattiche finalizzate alla realizzazione delle attività;
· collaborare col Gruppo Operativo di Piano (GOP);
· predisporre, in collaborazione con il tutor, un percorso formativo coerente con il Piano Integrato di Istituto, articolato in Obiettivi, Contenuti, Attività, Metodologie e Criteri di valutazione applicati; 
· predisporre, somministrare materiali di esercitazione, test di verifica in ingresso, in itinere e finali;
· svolgere le attività previste secondo il calendario predisposto dal Gruppo Operativo del Piano dell’Istituzione scolastica;
· inserire nella piattaforma on line tutta la documentazione di propria competenza;
· fornire ai corsisti materiale di approfondimento, dispense e/o schede di lavoro sugli argomenti affrontati;
· consegnare, a conclusione delle attività svolte, la relazione finale con allegato il programma di lavoro e la scheda analitica delle competenze acquisite per ciascun allievo;
Gli interessati dovranno far pervenire la domanda, redatta secondo l’apposito modulo allegato al Bando riportante le generalità, la residenza, il recapito telefonico, l'e-mail, il codice fiscale, l'attuale status professionale e ogni titolo coerente al bando che ritengono utile, brevi manu, consegnandola  all’ufficio protocollo dell’Istituto Superiore Statale“M. Rapisardi”, Via degli Studi, 1 – 95047 PATERNO’,entro e non oltre le ore  13,00 del 28 luglio dell’anno 2009. Non farà fede il timbro postale.
La busta contenente il modulo domanda, il curriculum vitae e i relativi allegati, dovrà essere contrassegnata, all'esterno, con la dicitura "Domanda di partecipazione alla selezione per incarico di docenza/conduzione di attività, Modulo/i codice….. titolo…… ” per cui si intende partecipare.
Le istanze saranno considerate ammissibili solo se corredate da:
· curriculum  vitae professionale in formato europeo;
· fotocopia di valido documento di riconoscimento.
· dichiarazione a svolgere l’incarico senza riserva, secondo il calendario approntato dal Gruppo Operativo di Piano dell’Istituto proponente.
Non saranno prese in considerazione le istanze pervenute a mezzo fax, per e-mail, ovvero oltre il termine prefissato.
Si comunica che:
a) i dati che entreranno in possesso dell’Istituto saranno trattati nel rispetto del D.L. 30 giugno 2003  n. 196 e successive modifiche ed integrazioni. 
b) l’incarico conferito sarà retribuito secondo i parametri fissati dalla U.E. relativamente al Programma Operativo Nazionale  “Competenze per lo sviluppo 2007/2013”.
c) la graduatoria sarà affissa all’Albo della Scuola;
d) per tutto ciò che non sia stato espressamente indicato nel Bando, sono valide le disposizioni ministeriali indicate nelle Linee Guida per l’attuazione dei Piani Integrati di Istituto.
Gli aspiranti dipendenti dalla P.A. o da altra Amministrazione dovranno essere dalla stessa autorizzati dall’Amministrazione di appartenenza e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione. 
In caso di più di una domanda per la figura prevista, il Gruppo Operativo di Piano procederà ad una valutazione comparativa della documentazione prodotta e formulerà una graduatoria per l’assegnazione dell’incarico utilizzando i seguenti criteri di valutazione: 
1. Esperienze lavorative nel settore di pertinenza, come richiesto nel sopracitato “Profilo Esperti”

       max punti 20;
2. Esperienza di docenza nel settore di pertinenza, come richiesto nel sopracitato “Profilo Esperti”:
max. punti 20;

3. Esperienza di docenza universitaria nel settore di pertinenza, come richiesto nel sopracitato “Profilo Esperti”: max. punti 20;

4. Possesso di titoli specifici afferenti alla tipologia di intervento, max. punti 20;

5. Possesso di laurea specifica, max punti 10;

6. Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza, max. punti 10.
Il corso previsto dal Piano Integrato di Istituto si svolgerà presso la sede del Liceo Socio-Psico- Pedagogico dell'Istituto, secondo il calendario predisposto dal Gruppo Operativo di Piano.
Questo Ufficio si riserva di contattare, una volta esaurito il procedimento di selezione, il candidato che risultasse idoneo per la realizzazione del corso e si impegna a comunicare il conferimento dell’incarico.

.

Il presente Bando viene pubblicato all'albo della scuola e inserito nella rete intranet. 

Per ulteriori informazioni o per copia del Bando rivolgersi presso la segreteria dell’Istituto.
Il Dirigente Scolastico 
F.to Prof. Vittorio Galvani

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL BANDO
                                                                           Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto Superiore Statale“M. Rapisardi”, 
Via degli Studi, 1  
 95047 PATERNO’ (CT)

Oggetto: Incarico di Esperto Esterno nel Piano Integrato degli Interventi PON 2007/2013F.S.E. Annualità 2008/2009- Autoriz. Prot. N. AOODGAI/15951/ 18.12.08 – Obiettivo C, Azione C1 Cod C-1-FSE-2008-1929
Il/La sottoscritt___________________________________________________________________________
nat__a___________________________________il______________________________________________
residente a_____________________in Via /Piazza____________________________________n°________

cap___________________________e domiciliato/a a_______________________________________in Via 
/Piazza ______________________________________________________________________n°_________
codicefiscale_______________________________________________________Tel.:__________________ 

cell.:_____________________ Fax:_________________________e-mail:___________________________
professione:_____________________________________________________________________________

CHIEDE
di poter svolgere attività , in qualità di esperto, nel modulo previsto dal Piano Integrato di Istituto di seguito specificato.
Obiettivo  C
Modulo 2 C-1-FSE-2008-1929 “Percorso formativo – Libri, editoria e biblioteche: il mondo dell'infanzia”:

⁯ Esperto in possesso di laurea con esperienza nel settore editoriale sulle tematiche dell’handicap, della diversità e della didattica differenziata
A tal fine allega:
· Curriculum vitae in formato europeo;
· Altra documentazione utile al GOP per la valutazione 
___________________________________________________

Il/la sottoscritt  si impegna a svolgere l'incarico senza riserve e secondo il calendario redatto dal Gruppo  Operativo di Piano dell’Istituto.

Il/la sottoscritt . autorizza ai  sensi dell’art. 13 del D.L. vo 196/03, l’Istituto all’utilizzo ed al trattamento dei dati personali dichiarati per le finalità istituzionali  e la pubblicizzazione del corso.

Distinti saluti

_________________________ lì _____/_____/_________


Firma
_______________________
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