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	“Con l’Europa, investiamo nel vostro futuro”




ISTITUTO PROFESSIONALE STATALE PER I  SERVIZI ALBERGHIERI E DELLA RISTORAZIONE

NICOLOSI- codice meccanografico CTRH05000N - C.F. 93128180879

Protocollo n. 11914/C2c             



              Nicolosi, lì  28/07/2009

BANDO PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI  ESTERNI

PROGETTO PON AZIONE B9-FSE-2008-297

ANNO SCOLASTICO 2009/2010

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

· Vista la Circolare del Ministero della Pubblica Istruzione del 28.07.2008 Prot. A00DGAI – 8706:  Programmazione dei Fondi Strutturali 2007-2013: 

· Visto il Bando/Avviso per la presentazione dei Piani integrati ( Prot. 8124 del 15.07.2008 );

· Vista l’autorizzazione collettiva  (Prot. A00DGAI – 15951 del M.P.I. del 18.12.2008);

· Vista l’autorizzazione del Piano Integrato di Istituto – annualità 2008/09 -  del 28 gennaio  2009 prot. n° AOODGAI / 213

· Viste le linee guida e le norme per la realizzazione degli interventi P.O.N, pubblicate il 06 febbraio 2009 dalla D.G.A.I. – Roma – con prot. n. A00DGAI/749;

· Vista la Delibera del Collegio dei Docenti n. 3 del 06 ottobre 2008;

· Vista la Delibera del Consiglio di Istituto  n.40 del 28/10/2008;

· Visti i criteri deliberati dagli OO. CC. di Istituto per la l’attribuzione di incarichi ad esperti e docenti nell’ambito di progetti PON, Por e IFTS ai sensi e per gli effetti degli artt. 33  e 40 del  D. A. n. 895/2001 che richiama integralmente il D.I. n. 44/2001 citato nelle Linee Guide del MIUR;  

· Sentito il Gruppo Operativo del Piano Integrato al fine di garantire l’attuazione del Progetto “de quo”; 

· Tenuto conto che il progetto “de quo” è stato regolarmente inserito nel Programma Annuale 2009 dell’Ipssar con delibera n. 50 del 13 gennaio 2009; 

RENDE NOTO

che è indetta una selezione per titoli per il reclutamento di  Esperti a cui affidare incarichi nell’ambito della formazione rivolta al personale Ata e Docente  previsti dal Piano Integrato di Istituto - PON  “ Competenze per lo sviluppo”  F.S.E. - per l’anno scolastico 2009/2010:   

	Asse
	Obiettivo  
	Azione
	titolo obiettivo 
	titolo attività

	1
	B
	B9
	Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti  
	 Star bene a scuola, è possibile? 

	Asse
	Ore da assegnare
	compenso orario
	requisiti esperto

	1
	8
	Euro 53,89
	Laureato in psicologia


	Asse
	Obiettivo  
	Azione
	titolo obiettivo 
	titolo attività

	1
	B
	B9
	Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti  
	La gestione dello stress. Come combatterlo alla luce dell’art. 28 Testo Unico (D. Lgs. 81/2008) sulla a valutazione dei rischi nell’ambito lavorativo? 

 

	Asse
	Ore da assegnare
	compenso orario
	requisiti esperto

	1
	8
	Euro 53,89
	Laureato in medicina 


	Asse
	Obiettivo  
	Azione
	titolo obiettivo 
	titolo attività

	1
	B
	B9
	Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti  
	Le ultime novità giuridico-amministrative nella gestione delle II. SS. 

	Asse
	Ore da assegnare
	compenso orario
	requisiti esperto

	1
	14
	Euro 53,89
	Laureato  in Giurisprudenza e/o Scienze della Pubblica Amm.ne e/o Scienze  Politiche e/o Profilo di Direttore Sga in servizio a T. I.  nelle II. SS. 


Alla selezione possono partecipare gli esperti sopra indicati in possesso delle competenze specifiche inerenti la tipologia richiesta. Costituirà titolo preferenziale – a parità punteggio -  l’aver svolto attività con incarichi in altri progetti o percorsi formativi analoghi.

MODALITA’ DI SELEZIONE

Saranno oggetto di particolare valutazione il possesso delle competenze indispensabili in rapporto agli obiettivi formativi previsti dalla Azione   oggetto del bando che abbiano le caratteristiche come di seguito evidenziate in ordine prioritario:

1. esperienze lavorative  e/o di docenza nel settore di pertinenza;

2. possesso di titoli specifici afferenti  la tipologia di intervento;

3. possesso della laurea specifica e/o Profilo Professionale riguardante l’attività richiesta. 

La valutazione dei titoli culturali e professionali documentati sarà effettuata dal Gruppo Operativo del Piano Integrato Progetto, sulla base sia dei criteri deliberati dagli Organi Collegiali dell’Istituto che dei punteggi di seguito elencati. In caso di domande superiori agli incarichi da assegnare l’individuazione verrà effettuata   mediante la valutazione comparativa dei curricula vitae. 

CRITERI QUANTITATIVI E QUALITATIVI:

	TITOLI  VALUTABILI
	PUNTI
	NOTE

	Laurea vecchio ordinamento specialistica oppure quinquennale
	da 80 a 100 pt 2 da 101 a 110 pt 4 

110 e lode pt 5   
	relativa all’incarico da assegnare

	Laurea triennale   nuovo ordinamento
	da 80 a 100 pt 1 da 101 a 110 pt 2 

110 e lode pt 3  
	relativa all’incarico da assegnare

	Abilitazione all’esercizio della professione 

( Iscrizione Albi,…)
	3
	relativa all’incarico da assegnare

	Partecipazione a Corsi di specializzazione, master  afferenti i moduli da assegnare 
	max 2
	pt. 1 per ogni corso

	Profilo Professionale di Direttore Sga 
	5
	purché in servizio a T.I.

	Esperienza professionale nel settore specifico di riferimento
	 2
	in relazione alla tipologia ed alla durata dell’esperienza

	Esperienza di docenza nel settore di pertinenza 
	2
	 in relazione alla tipologia ed alla durata dell’esperienza

	Docenza in Corsi analoghi
	max 30
	pt. 2 per ogni docenza

	Esperienze varie in analoghi progetti PON
	max 30
	pt. 2 per ogni incarico 

	Possesso della Patente ECDL e/o Microsoft
	10
	titolo richiesto per tutte e tre le Attività Formative, considerato che l’Esperto dovrà lavorare nella Piattaforma ex Indire. 

	Altri titoli, purché attinenti alle attività progettuali 
	max 10
	in relazione ai criteri del GOPI


N. B. : Si valuta un solo punteggio e titolo di laurea: vecchio ordinamento e/o  quinquennale oppure triennale

 A parità di punteggio è criterio prioritario di individuazione dell’esperto per l’attribuzione dell’incarico l’aver svolto proficuamente in precedenza attività formative in ambito UE. 

La realizzazione del progetto è prevista per il periodo ottobre/novembre.

Gli esperti interessati dovranno far pervenire la domanda di partecipazione al bando (secondo il modello A allegato) per l’assegnazione dell’incarico relativamente all’attività  che si intende svolgere, corredata di curriculum vitae modello europeo firmato, entro e non oltre le ore 13,00 del giorno 11/08/2009 indirizzata al Dirigente Scolastico dell’I.P.S.S.A.R.  di Nicolosi – via Mantova s.n.c. – 95030 Nicolosi (prov. di CT)  in plico chiuso con la dicitura: “Domanda per l’inclusione nella graduatoria di esperto nel Progetto PON Azione B9-FSE-2008-297. 

TIPOLOGIA DI CONTRATTO

L’esperto esterno svolgerà attività formativa nell’ambito del percorso sopra richiamato, per il numero di ore previste dal modulo assegnato e sarà retribuito, a seguito di contratto per prestazione occasionale, con il compenso orario come sopra indicato, omnicomprensivo di ritenute, contributi e oneri riflessi. 

Il compenso, per il servizio personalmente ed effettivamente svolto,  potrà essere corrisposto solamente dopo  l’erogazione dei finanziamenti da parte del MIUR.

In allegato alla domanda di incarico dovrà essere fornita la seguente documentazione:

· Curriculum vitae, secondo il modello europeo, firmato in originale, contenente dettagliate descrizioni di studi ed esperienze professionali maturate; 

· Informazioni e notizie che l’aspirante ritiene utili ai fini della valutazione;

· Percorso formativo che intende proporre ai corsisti;

· Ogni altra documentazione ritenuta idonea.

Nella domanda di partecipazione al bando è richiesto, inoltre, il consenso affinché si possa procedere al trattamento dei   dati personali dei partecipanti, così come specificato dall’art. 13 D.LGS. 196/2003 e successive modificazioni ed integrazioni( codice sulla privacy ).

CONFERIMENTO INCARICHI E PREDISPOSIZIONE GRADUATORIA

I candidati, che risulteranno idonei alla selezione, saranno inseriti in una graduatoria resa pubblica all’Albo e nel sito web  dell’Istituto (presumibilmente entro la seconda decade di settembre) e sarà ritenuta valida per tutta la durata del Progetto.

A coloro i quali risulteranno vincitori sarà richiesta la documentazione relativa ai titoli e notizie oggetto di valutazione, previsti tra i requisiti di ammissione, per cui si impegnano fin d’ora ad essere disponibili a  svolgere l’incarico senza riserve e secondo il calendario predisposto dal Gruppo Operativo del Piano Integrato. 

Gli esperti selezionati saranno tenuti ad aggiornare periodicamente, sulla piattaforma ex INDIRE, l’area dedicata alla documentazione delle attività svolte.

Le attività si svolgeranno in orario pomeridiano secondo un calendario che sarà tempestivamente comunicato agli esperti selezionati.

La graduatoria sarà utilizzata per assegnare incarichi in sostituzione del vincitore che rinuncerà o che sarà impossibilitato a svolgere l’attività per motivi di salute o altro giustificato impedimento.

In caso di domanda di partecipazione da parte di esperti dipendenti dalla P.A, dovrà essere prodotta l’autorizzazione dell’Ente di Appartenenza.

PUBBLICITA’

Il presente bando è inviato via e-mail alle Istituzioni Scolastiche della Provincia e pubblicato, fino alla scadenza, all’Albo, nonché nel sito-web dell’IPSSAR in Nicolosi.

             Il Dirigente Scolastico 

F.to  Prof.ssa Anna Maria Mondati

Allegato A

Al   Dirigente Scolastico

 dell’I.P.S.S.A.R. 

via Mantova, s.n.c.

                95030 NICOLOSI (CT)

Oggetto : DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL BANDO per l’incarico di esperto nel 

                  Piano Integrato degli Interventi PON 2007/2013 –  Azione B9-FSE-2008-297 

Il/La sottoscritt__ ______________________________________ nat__ a ______________

Il _____ / _____ / ________ e residente a ________________________________________

In  Via ____________________________________________ n. ____ cap. __________ 

Prov.______ status professionale _______________________________________________

Codice fiscale ⊔⊔⊔⊔⊔⊔⊔⊔⊔⊔⊔⊔⊔⊔⊔⊔    tel. ___________________

Fax _____________________ e-mail ___________________________________________

CHIEDE

di partecipare al bando, di cui all’oggetto per l’attribuzione di incarichi, in qualità di esperto,  

previsti dal Piano Integrato di codesto Istituto. 

A tal fine allega

· Curriculum vitae in formato europeo;

· Fotocopia del documento di riconoscimento e del codice fiscale;

· Percorso Formativo;

· Altra documentazione utile ai fini della  valutazione ( specificare )_____________________

_______________________________________________________________________

_l_  sottoscritt __ si impegna a svolgere l’incarico senza riserve e secondo il calendario approntato dal Gruppo Operativo di Progetto dell’Istituto proponente.

_____________________, li ____ / ____ / ________








Firma ______________________________

 _l_   sottoscritt__ autorizza codesto Istituto, per i soli fini istituzionali, al trattamento dei dati personali, ai sensi e per gli effetti del D.L.vo n°196/2003 e successive modificazioni e integrazioni.

_____________________, li ____ / ____ / ________








Firma ______________________________

